
 

 Konzept 
 

zur Erhaltung der Arbeitsplätze der befristet eingestellten  
Mitarbeiter am Arbeitgeber-Produktionsstandort in Musterstadt  
(kurz: „APS-Konzept“ = Arbeitsplatzsicherungs-Konzept) 

 
 
 

Problem- und Aufgabenstellung 
 

Ausgangslage Arbeitgeber in Musterstadt 
Juristische Rahmenbedingungen 
Wirtschaftliche Erfordernisse�

 
Zielsetzung APS-Konzept�

 
Vorgehensweise 

 
Anforderungen der Arbeitgeber 
Zeitfenster 
Mitarbeiterauswahl 
Mitarbeitereinstellung 
Ansprechpartner - Koordination 
Tarifvertrag / Kündigungsfristen 
Tarifvertrag / Eingruppierung der Mitarbeiter 
Tarifvertrag / Entlohnung 
Preisgestaltung 
Betreuungssystem 
Fürsorgepflicht - Arbeitssicherheit 

 
Zusammenfassung 

 
 
 
 
 
 
 
 
Für die ausführliche Ausarbeitung wenden Sie sich bitte an die AfA® Zentrale in Bremen-Stuhr 
 


